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EUROPEES HOF

Sociale Zaken
gaf Essent
onterecht
een boete

Klaas Broekhuizen
Amsterdam’

Het Europese Hofvan Justitie stelt
dat het ministerie van Sociale Za-
ken het energiebedrijf Essent ten
onrechte een boete heeft opgelegd.
Minister Asscher is woedend.

Essentliet begin 2008 via tussen-
personen onder andere 29 Turkse
werknemers een speciale steiger
bouwen. Volgens Asscher kon dat
niet, want de Turken, via een Duits
bedrijf ingehuurd, hadden geen
Nederlandse werkvergunning. Vol-
genshetEuropese Hof is datechter
nietnodig. De Turken waren bij het
Duitse Ekinci Geriistbau in dienst.
Omdiereden had ergeen boete op-
gelegd mogen worden.

De boete die Essent in 2010
moest betalen was €264.000. De
uitspraak heeftwellicht een grote-
reimpact, want hetwas niet de eni-
geboete die Sociale Zaken in soort-
gelijke gevallen heeft uitgedeeld.

Minister Asschervan Sociale Za-
kenzegtin eenreactie ‘zwaar teleur-
gesteld’ tezijn door deze uitspraak.
‘Hierdoor wordt het principe van
gelijkloon voor gelijk werk onder-
mijnd. Ditis de bijl aan de wortel
van een fatsoenlijke Europese ar-
beidsmarkt.’

Uitzendbureaus uit andere
EU-landen zouden nu zonder bar-
rieres goedkope arbeidskrachten
van buiten Europa in Nederland
kunnen aanbieden, stelt Asscher.
Dit kan leiden tot een toestroom
van uitzendkrachten. ‘Als dit de uit-
leg is van de Europese regels, dan
moetenwe die op Europees niveau
aanpassen. Wat mij betreft komt
dit met spoed op de agendavan de
nieuwe Europese Commissie.’

Asscher gaat ook bekijken wat
erop nationaalniveau gedaan kan
worden ‘om de ongewenste gevol-
genvan deze uitspraak te beper-
ken’. Uitzendbureaus uit andere
lidstaten moeten in elk geval hun
werkzaamheden bij het UWV mel-
den.Zo kanworden gecontroleerd
of hetindeftiaad om echt uitzend-
werk gaat.

Volgens Erik Scheers, advocaat
van Essent, ging het bij Ekinci om
eenonderneming metlegale werk-
nemers uit een niet-EU-land.
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